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ACTA N° 005 

 

FECHA:  Fusagasugá, mayo, 30 de 2024. 

 

HORA:  10:00 am 

 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado Caminos de Vida  

 

TEMA:  Comité GAGAS  

 

ASISTENTES: Grupo administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria 
 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo y bienvenida 
2. Verificación de asistencia 
3. Desarrollo del tema 

 
 

OBJETIVO 
 

Dar a conocer al grupo de manera cuantitativa la generación residuos hospitalarios y 
similares, con sus respectivos indicadores desde el 25 de mayo hasta el 31 de mayo del 
2024. 

 
INTRODUCCION 

 
En la reunión se tratan temas referentes al aumento de los residuos hospitalarios generados 
durante el 25 de mayo al 31 de mayo del 2024 en la unidad operativa, se divulga la postura 
de canecas con sus respectivos rótulos. 
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DESARROLLO DEL TEMA: 
 

1. Verificación de asistencia 
 

Se da la bienvenida a todo el grupo en el área administrativa, más específicamente en la 
zona de coordinación la cual se dispone para reuniones GAGAS a partir del mes en curso, 
dicha área ha sido adecuada y proporciona las herramientas necesarias para el desarrollo 
de las temáticas a tratar, se lleva a cabo la verificación y firma de la planilla de asistencia y 
se da inicio. 

 
2. Desarrollo: 
 
 

Comienza la sesión repasando los pesos de los residuos hospitalarios y las cantidades, así 
como los indicadores de las mismas, a través de las fotografías se socializa la actualización 
y publicación de las rutas de recolección tanto de los residuos hospitalarios las cuales están 
en proceso de realización por cambio del área de servicios primarios, junto con el proceso 
de rotulación de los contenedores los cuales se adquirieron con el fin de realizar la 
actualización de los mismos.  

 
 

. Tabla 1: Indicador de destinación 1. 
 

CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 
Indicador de destinación: El indicador de destinación calcula la cantidad de 

residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado 
IDH = RH / RT x 100 

Dónde: 
IDH= Indicadores de destinación para residuos hospitalarios. 
RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg. / 
mes 
RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes. 

 
Mayo: 0/143*100 = 0% 
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CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 
Indicador de destinación: El indicador de destinación calcula la cantidad de 

residuos hospitalarios entregados al gestor y disposición en rellenos 
sanitarios. 

IDRS = RRS/RT x 100 
Dónde: 
IDRS= Indicadores de destinación para relleno sanitario. 
RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes. 
RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes. 

 

Mayo:143 /118*100= 96.6% 
 
 
 
 
 
 
 

CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 
Indicador de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales 

obtenidos por el aprovechamiento y gestión integral de residuos aprovechables. 
IDR = RR / RT x 100 

Dónde: 
IDR= Indicadores de destinación para residuos reciclado. 
RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes. 
RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes. 

 

Mayo: 10/10*100=100% 
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CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 
Indicador de capacitación o Socialización: Calcula el número de funcionarios, 

contratistas y participantes que fueron capacitados. 
IPC = PC / TPuo x 100 

Dónde: 
IPC= Indicador de personal capacitado 
Pc= Personal capacitado. 
Tpuo= Total personal de la unidad operativa 

 

Mayo:38/116*100= 32.2% 
 
 
 
 

Indicador de capacitación o socialización 2. 

 
CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 

Indicador de capacitación o Socialización: Calcula el número de funcionarios, 
contratistas y participantes que fueron capacitados. 

ISC= CE/CP x 100 
Dónde: 
ISC= Indicador de sesiones de capacitación 
CE= Capacitaciones ejecutadas 
CP= Capacitaciones proyectadas 

Mayo: 1/1*100=100% 
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CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 
Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de 

accidentalidad (indicador de frecuencia). 
IFA: Indicador de frecuencia: 

Dónde: 
IFA= Número total de accidentes mes *2400/ número total horas hombre 
trabajadas mes 
(Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 días a la semana. 

 

Mayo:0/0*100=0 % 

Indicador de accidentalidad 2 

 
CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de 
accidentalidad (indicador de incidencia). 

II: Indicador de incidencia: 
Dónde: 
II= Número total de accidentes mes *100/ número de personas expuestas 

 
Mayo: 0/0*100=0% 

 
 

 
Se cierra la reunión manifestando si alguno tiene algo que aportar, al cual manifiestan que no 
por lo que se brinda el saludo de despedida. 
 
 
 
 
MATERIALES A UTILIZAR 

 
Para la actividad se dispone de un computador, papel, impresora. 

 
 
 

 



 

 
FOR-GD-002 – V2 

Página 6 de 7  

 

FIRMAS 
 
 

En constancia de lo anterior firman: 
 
 
 

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

 
Raúl Armando Martínez 

Moreno 

  
Coordinador 

  
CC Caminos de Vida 

  

 
Jhonatan Jair Mosquera 

Diaz 

  
Responsable 
Ambiental  

  
CC Caminos de Vida 

  

 
 
 
 
 
 

Anexos: 
1. Evidencias fotográficas 
2. Listado de asistencia 
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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

1. Evidencias fotográficas 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró: Jhonatan Jair Mosquera Diaz, gestor ambiental Comunidad de Cuidado Caminos de Vida 

mailto:integracion@sdis.gov.co


https://v3.camscanner.com/user/download
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